
Al Sig. SINDACO 

del Comune di Scillato  

Via Piersanti Mattarella, 46 

90020 – SCILLATO (PA) 
 

 

Oggetto: istanza di partecipazione alla procedura selettiva comparativa per il conferimento di 

un incarico a tempo determinato e parziale, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.lgs 267/2000 

e s.m.i., di istruttore direttivo tecnico, area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. 

D), con incarico di responsabilità dell’Area Tecnico Manutentiva e di gestione del territorio e 

attribuzione della relativa posizione organizzativa 

I l / L a s o t t o s c r i t t o / a _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

c o d i c e f i s c a l e _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

n a t o / a i l _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ a _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ P r o v . ( ____ ) 

r e s i d e n t e i n _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ( _ _ ) 

v i a _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ n . _ _ _ _ _ _ C . A . P . _ _ _ _ _ _ _ 

t e l . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

m a i l _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

P E C _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 

 
C H I E D E 

 
 
Di partecipare alla selezione di cui all'oggetto. 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi, ai sensi dell'art. 76 

del citato D.P.R. n. 445/00, sotto la propria responsabilità 

 
D I C H I A R A 

• Di essere cittadino/a italiano/a, ovvero di essere cittadino/a di uno dei seguenti paesi 

dell'Unione Europea; 

• Di godere dei diritti civili e politici; 

• La perfetta conoscenza documentata della lingua italiana parlata e scritta (per i 

candidati di nazionalità straniera); 

• Di possedere tutti i requisiti previsti dalla legge per l'accesso agli impieghi presso la 

pubblica amministrazione; 



• Di possedere l’idoneità psico-fisica all’attività lavorativa da svolgere. 

• Di∙ non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause 

ostative per la costituzione del rapporto di lavoro; 

• Di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva; 

• Di non essere stato licenziato, destituito o dispensato da precedenti rapporti di lavoro 

con pubbliche amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da 
norme di legge o di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro; 

• non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

• non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, 

comma 1, lett. d) del D.P.R. 10-1-1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

• non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni 

in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con Pubbliche Amministrazioni; 

•  Non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal 

D.Lgs. n. 39/2013 al momento dell’assunzione in servizio. 

• Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali a proprio 

carico che ostano alla costituzione del rapporto di lavoro; 

Di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dal bando ai fini dell’ammissione: 

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea specialistica (DM 509/1999) o Laurea 

Magistrale (DM 270/2004) in       

Conseguito presso   , con Sede in 

  , in data , con votazione di ; 

Di essere in possesso della seguente esperienza professionale richiesta dal bando ai fini 

dell’ammissione (requisiti specifici):      

 

 

 

 

 

- Di essere in possesso della patente di guida di cat. B, rilasciata da 

  il    
 

- Di essere in possesso del seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): 
 

 
 

presso il quale potrà essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione; 



 

D I C H I A R A 

che i dati anagrafici e le dichiarazioni relative ai propri attestati, titoli ed esperienze di cui al 

curriculum allegato corrispondono al vero; 

che la presentazione della domanda di adesione all'avviso ha valenza di piena accettazione 

delle condizioni in esso riportate, nonché di conoscenza ed accettazione di quanto contenuto 

nel provvedimento di approvazione dell’avviso. 

 

AUTORIZZA 

il trattamento dei propri dati personali contenuti nell’istanza di partecipazione e nel 

curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679)”. 

Dichiara altresì di autorizzare, in caso di affidamento dell’incarico, la pubblicazione del 

proprio curriculum nell’apposito sito istituzionale dell’ente nello spazio relativo 

all’Amministrazione trasparente. 

 
Si allega: 

• copia non autenticata di un documento d’identità in corso di validità 

• curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato 
 

 

Data    

FIRMA 
 

 

 

 


